
新年度が始まり、入職式後に２日間新人研修を実施しました。

法人理念や行動指針について理解を深めたり介護保険法の基本や

苦情解決のしくみ、接遇マナー・地域の特性等について学びました。

始めは少し緊張した面持ちでしたが、ワークでは新入職員とは思

えないほどしっかりとした発表も聞かれ、時間の経過と共に打ち

解け笑顔も見られました。

また、今年も集合写真の裏に3年後の自分へのメッセージを書

き込み、タイムカプセルを作成しました。
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